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EDITORIAL

La evolucién tecnoldgica en la gestidn de la informacién ha emergido como un eje central en el desarrollo
y eficiencia operativa de los sectores industriales, académicos y empresariales (Sharma et al,, 2021). La
transformacion digital se fundamenta en la capacidad de las organizaciones para capturar, procesar y
analizar datos, convirtiéndolos en informacién valiosa para la toma de decisiones estratégicas (Plekhanov
et al,, 2023). La informacién, considerada como un activo estratégico vital, exige una gestiéon meticulosa
para asegurar su seguridad, disponibilidad y calidad. La implementacién de sistemas de informacién
avanzados, que se centren en los requerimientos funcionales y ofrezcan interfaces intuitivas, es crucial para
optimizar los procesos operativos y mejorar la experiencia del usuario (Kraus et al., 2022).

En este contexto, la gestién de la informacién no se limita Gnicamente al procesamiento de datos. La
necesidad de acceso inmediato a informacién precisa y relevante ha promovido la adopcién de soluciones
de inteligencia de negocios y tecnologias como Big Data (Aldossari et al., 2023). Estas herramientas
permiten no solo la generacién de informacién sino también la extraccién de insights estratégicos para
impulsar decisiones y acciones de negocio proactivas.

Ademas, la constante evolucidn tecnolégica requiere que el personal de las organizaciones no solo posea
conocimientos especificos del ambito de su trabajo sino también competencias en tecnologias de la
informacién y comunicaciones. Esto incluye la capacidad para utilizar eficazmente los datos internos y
externos, como los obtenidos a través de redes sociales, y la conciencia sobre las amenazas de seguridad,
como la ingenieria social, para proteger los activos de informacidn.

En el marco de estos desafios y oportunidades, la Revista Cientifica de Sistemas e Informatica de la
Universidad Nacional de San Martin, con el lanzamiento de su Volumen 3, Numero 2, se posiciona en la
vanguardia del debate y la divulgacion de la investigacion sobre la innovacion tecnoldgica en la gestion de
la informacion. Con ello, reafirmamos nuestra apuesta por ser un foro lider en la difusién de investigaciones
que abordan el impacto de las tecnologias emergentes en la gestién de la informacién y su aplicacion
transversal en diferentes sectores.
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