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EDITORIAL

Las organizaciones e instituciones enfrentan grandes retos para su correcto desempefio, es por ello que
existen varias aristas por trabajar, desde los sistemas de produccidn, hasta el manejo adecuado de todo lo
que involucra la gestiéon organizacional. Uno de esos factores tiene que ver con los recursos humanos,
quienes son finalmente los encargados de lograr los objetivos empresariales, y cuyos resultados tendran
que ver con impactos socioculturales, ambientales, econémicos e inclusive politicos.

Para ello, las personas encargadas de liderar cualquier espacio deberan conocer no sélo su territorio sino
también los aspectos socioecondmicos, ambientales y politicos donde se desempefian para luego encontrar
las mejores estrategias y mecanismos de solucién ante cualquier conflicto e inclusive para una propuesta
de desarrollo.

Todas estas aristas relacionadas a la gestion organizacional e institucional deben tener una mirada holistica
y estar sujetos al avance tecnolégico del mundo para poder adaptarse rapidamente a los cambios que exige
la globalizacién y de esa manera contribuir a la transparencia y participacién activa de los actores
involucrados.

De esta forma, esta edicidén pretende contribuir al manejo de la informacién y la blisqueda de soluciones de
manera cientifica, basados en el comportamiento humano y de gestion organizacional desde la perspectiva
administrativa como la organizacion, planificacién, direccion y por supuesto, el control que toda institucién
necesita. Es hora de seguir publicando porque el logro de resultados permitira seguir mejorando el sector
publico, privado y de la cooperacidén hacia el logro de los objetivos locales, nacionales e internacionales.
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